COMUNE DI FRANCAVILLA MARITTIMA
Provincia di Cosenza

Awviso pubblico per la selezione e formazione di lativa graduatoria per assunzione di
personale a tempo determinato di n. operatori di Blizia Municipale - categoria C, posizione
economica C1.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della propria determinazione n. 102 del 08-07-2010;

Visto il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente C.C.N.L.;

Vista la normativa vigente;

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica per I'assunzione, a tempo pieno determinato, di n. 1
Istruttori di Polizia Municipale — Cat. C. pos. Economica C1, alle condizioni previste dal
vigente stato giuridico ed economico del personale degli Enti Locali.

La selezione, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, & aperta ai candidati di ambo i
sessi, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro.

L’'assunzione avra la durata di giorni 30. Al profilo & attribuito il trattamento economico
fondamentale ed accessorio previsto per il posto di Cat. C, pos. Economica C1 (profilo
professionale: Istruttore di Polizia Municipale) del vigente C.C.N.L. comparto Regioni-Enti
Locali; compete anche, ove spettante, 'assegno per il nucleo familiare ai sensi di legge.
Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali come per

legge.

1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per poter partecipare alle selezioni € necessario essere in possesso dei seguenti requisiti

alla data di scadenza del bando:

1) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione Europea,;

2) Eta non inferiore agli anni 18;

3) Godimento dei diritti civili e politici;

4) Essere in regola con gli obblighi di leva qualora a cio tenuti;

5) Idoneita fisica al regolare svolgimento delle mansioni del profilo professionale cui la
selezione e finalizzata,

6) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

7) Non aver riportato condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni
normative, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;



8) Eventuale appartenenza ad una delle categorie che nei pubblici concorsi hanno diritto
alla preferenza a parita di merito e a parita di titoli, elencate nell’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e successive modificazioni;

9) Diploma di scuola media superiore;

10)Patente di guida categoria B;

Il possesso dei requisiti sopra indicati deve essere dichiarato dai concorrenti nella

domanda di partecipazione. Il Comune di Francavilla Marittima procedera all'accertamento

della veridicita di tali dichiarazioni nei confronti dei candidati che, risultati idonei, saranno
utilmente collocati in graduatoria.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente avviso, debitamente sottoscritte dagli interessati, debbono pervenire
esclusivamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Francavilla Marittima entro e non oltre
le ore 12.00 del giorno 02-08-2010 , a pena di esclusione. .

Nella domanda di ammissione i candidati debbono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, oltre a nome, cognome, residenza, luogo e data di nascita, il possesso dei
requisiti indicati al precedente punto n. 2 (Requisiti di partecipazione).

Nella domanda medesima dovra altresi essere indicato il preciso indirizzo presso cui si
chiede siano inviate tutte le comunicazioni concernenti la selezione e il recapito telefonico.
I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5.1.1992, n. 104, dovranno specificare
lausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché segnalare I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

Il candidato dovra allegare alla domanda:

1) fotocopia non autenticata di documento di identita in corso di validita;

2) fotocopia non autenticata della patente di guida categoria B;

L’inosservanza di quanto sopra comporta I'esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso,
ai sensi della normativa vigente in materia, saranno trattati esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura concorsuale e dell’'eventuale rapporto di lavoro.

3. MATERIE E PROVA DI ESAME

E’ prevista una prova di esame, consistente nella soluzione, in un tempo predeterminato
dalla Commissione esaminatrice, di appositi test a risposta multipla sulle seguenti materie
oggetto della prova: Elementi di diritto costituzionale, di diritto amministrativo, di diritto
penale e di diritto processuale penale. Codice della strada e ordinamento regionale,
comunale e provinciale.

Nella soluzione dei predetti test verra accertata, altresi, la conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua straniera
inglese.

Le modalita di svolgimento della prova di esame sono indicate nel regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

| concorrenti sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore avviso, presso i locali delle Sede
Municipale sita in Via Mazzini n. 41 il giorno 04.08.2010 alle ore 9,00, qualora non esclusi,
per sostenere la prova di esame.



4. VALUTAZIONE DELLA PROVA D'’ESAME

Per la valutazione della prova d’esame la commissione ha a disposizione, per ogni
candidato, un punteggio massimo di punti 10.

Per poter conseguire I'idoneita ed essere collocati nella graduatoria i candidati debbono
riportare, nella prova, il punteggio minimo di 7/10.

5. GRADUATORIE

Al termine dei propri lavori la commissione esaminatrice formulera la graduatoria dei
concorrenti idonei secondo l'ordine del punteggio riportato nella prova selettiva.
In caso di parita sara preferito il candidato piu giovane di eta.

6. VALIDITA' E UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE

La validita della graduatoria € stabilita in ann({t@) decorrenti dalla data dell’approvazione con
determinazione dirigenziale..

Il Responsabile del procedimento € il Rag. Antonio D’Elia.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi al sottoscritto
responsabile del servizio e al predetto responsabile del procedimento.

Francavilla Marittima, 23.07.2010
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Rag. Antonio D’Elia



DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER ESAMI, PER
L’ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPA LE A TEMPO
DETERMINATO, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1.

Al Comune di Francavilla M.ma
Via Mazzini, 41
Francavilla Marittima
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CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezioner msami, per la formazionedi una
graduatoria per I'assunzione di n. 1 Istruttore diPolizia Municipale dell’'uno e dell’altro sesso,
a tempo determinato, categoria C, posizione econaca C1.

A tal fine - ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. in caso di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci - dichiara, sotto la propria responsabilita, di essere in possesso di
tutti i requisiti di partecipazione previsti nel punto 2. Requisiti per la partecipazione
dell'avviso di selezione.

Allega:

» fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita;

» fotocopia non autenticata della patente di guida categoria B;

Il sottoscritto chiede che ogni ulteriore comunicazione relativa alla selezione venga inviata
al seguente indirizzo:

Dichiara di essere a conoscenza che la collocazione in graduatoria non da diritto ad
assunzione, essendo questa soltanto a tempo determinato ed eventuale, a cui
’Amministrazione potra accedere qualora si presenti la necessita di assumere personale
per esigenze temporanee.

Dichiara, altresi, di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali o di precedenza alla
nomina previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487:
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